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  الكتاب الجماعي:إشكالية 
أدت التحولات الاقتصادية الاخيرة مع بداية ىذا القرن ، الدكلل بمجموعة من التطورات الحاصلة في لرال   

تركيب وىندسة الدؤسسات الكبيرة للبحث عن النمو و التوسع و القدرة على الصمود في ظل حدة الدنافسة العالدية 
ي والانتشار الجغرافي للمؤسسات التي تسعى الى نقل إلى لزاولة ايجاد الصيغ الاستًاتيجية الدلائمة للتًكز الصناع

الاقليمي وحتى العالدي، من خلال الاندماج والتكامل بين و عناصر الانتاج والتوطن على الدستوى الجهوي 
الدؤسسات أو اعادة ىندسة تركيبة الدؤسسات الكبيرة في شكل لرمع مؤسسات متخصصة تتمتع بالشخصية 

 تؤىلها مجااهةة شدة التناف  التي مييز اأسسوا  العالدية ولل  بققل تكلةة لشكنة بمايسم  الدعنوية و القانونية التي
جملة من الشروط تعظيم اأسرباح وبما يحقق النمو والاستمرارية عبر بناء أقطاب صناعية، مع ضرورة إلزامية مراعاة ل

الدعنوية وبناء تحالةات لاصول الدادية و االاموال و  الاستًاتيجية للمؤسسات، عن طريق تحصيل منها القانونية و 
لنشاطات صناعية عنكبوتيو مركبة الى تحقيق تركَز صناعي مدعم بمزايا تنافسية و استًاتيجية  التحضيراستًاتيجية 

ويعتبر  ،مثمرةص سوقية معتبرة في أسوا  واعدة و كسب حصفي ميادين اعمالو الاستًاتيجية و ميكنو من التةو  
متع بنشاطات لصناعية من الدواضيع الدعاصرة في ادارة الدؤسسات الكبيرة الدنتشرة عالديا والتي تتموضوع التجمعات ا
متميزة، لذل  فإن استًاتيجية امجامعات الصناعية ىي من الاستًاتيجيات الدالضة لتقشيرة بناء استًاتيجية متنوعة و 

 ي و عالدي . اقطاب صناعية كبيرة الحجم متعددة الانشطة على نطا  جهوي إقليم

وفي إطار الاولوية التي أصب  يحظى هةا قطاع الصناعة في الجزائر إلى جانب قطاع المحروقات، تبرز أهمية 
الاستًاتيجية الوطنية لتنمية الدناطق الصناعية  التي تبنتها الدولة الجزائرية، ولل  من منطلق وعي وإدراك تام بضرورة 

لتوفير مزيد من فرص العمل وخلق قيمة مضافة للاقتصاد الوطني، وتجعلو يقلل تنشيط لستلف الصناعات الوطنية  
من فاتورة الاستيراد وتنمية الصادرات خارج المحروقات بما يضمن الانتقال من اقتصاد ريعي الى اقتصاد متنوع، 

 لتنمية  خاصة وأن الجزائر ميتل  لستلف الدقومات والدوارد التي تؤىلها

ا يمكنو من قيادة قاطرة التنمية الاقتصادية والاجتماعية في الجزائر، و للاعتبارات ىذه تبرز القطاع الصناعي بم
 اشكالية ىذا الكتاب  كالتالي:

ثرها على تنمية القدرات التنافسية أماهي أفاق تطبيق المجمعات الصناعية في الجزائر وما
 ائرية؟الجز  الاقتصادية للمؤسسات
 



 

 

  الكتاب الجماعي:محاور 
 استًاتيجية التنمية الصناعية في الجزائر. :المحور الأول

 : التوجهات الحديثة للمجمعات الصناعية.المحور الثاني  

 امجامعات الصناعية ودورىا في تحقيق تنمية صناعية بيئية. المحور الثالث: 

 متطلبات تطبيق العناقيد الصناعية. المحور الرابع:  

 الةروع الصناعية. ترقية في العناقيد الصناعية وأثرىا المحور الخامس:

 الدناولة الصناعية وجاىزية الدؤسسات الدتوسطة والصغيرة ودورىا في امجامعات الصناعية. المحور السادس:

 التخطيط الاقليمي متعدد الدراكز واستًاتيجية التوطين الصناعي. :المحور السابع

 من أجل تطبيق امجامعات الصناعية.طرف اليد العاملة  وتقىيللشارسات إدارة الدوارد البشرية  المحور الثامن:

 دورىا في تعزيز امجامعات الصناعية.الحوكمة الاقتصادية و التاسع: المحور 

 كتاب الجماعيأهداف ال: 

 التنافسية للمؤسسات.عزيز القدرات تفي تنمية القطاع الصناعي و  ودورىاالتعريف بامجامعات الصناعية  -

 رز الدعوقات التي تحول دون تطبيق امجامعات الصناعية خاصة في الجزائر.أباولة الوقوف على لز -

 توفير مرجع علمي حول امجامعات الصناعية. -

 كتاب الجماعيالنشر في الجهات المدعوة لل: 
 

 ن في الجامعات ومراكز البحث العلمي داخل وخارج الوطن.و اأسساتذة الباحث -

 طلبة الدكتوراه لوو الاختصاص. -

 ن.و الخبراء والدتخصص -
 
 



 

 

  النشر في الكتاب الجماعيشروط: 
 

 أي نشاط علمي.أن تكون الورقة البحثية الدقدمة أصيلة لم يسبق لذا وأن قدمت أو نشرت في  -

 مرجعيا.  اعليهأن تتسم الورقة البحثية الدقدمة بالجدية والتعمق في الطرح، ومستوفية للشروط العلمية الدتعارف  -

 أن تكون الورقة البحثية ضمن أحد لزاور الكتاب الجماعي. -

 أن تكون الورقة البحثية باللغة العربية أو الالصليزية أو الةرنسية. -

 .الةردية تقبل اأسورا  البحثية الدشتًكة ) ثلاث مشتًكين على اأسكثر( وتعطى اأسولوية للأورا  البحثية -

 .APAيتم التهميش بطريقة  -

ترفق الورقة البحثية بملخص باللغة الإلصليزية في حالة ما إلا كانت اللغة اأسصلية للورقة البحثية باللغة العربية،   -
 وباللغة العربية في حالة ما إلا كانت اللغة اأسصلية للورقة البحثية باللغة اأسجنبية.

صةحة بما فيها  قائمة الدراجع  21صةحة وأن لايزيد عن  21أن لا يقل عدد صةحات الورقة البحثية عن    -
 والدلاحق.

 .دراسة حالة يتضمن تعطى اأسولوية للأورا  البحثية الدتميزة بطرح جديد  -
 

 :ملاحظات هامة 

 .1212ديسمبر 20 ية:اأسورا  البحثآخر أجل لاستقبال    -

 .1212ديسمبر 27 :الدقبولة في أجل أقصاهالاورا  البحثية يتم الرد على    -

 .1212جانةي 10 :الكتاب في أجل أقصاه إصدار -

 bookindustrial2021@yahoo.comترسل اأسورا  البحثية عبر الايميل التالي:  -

 يحمل قالب الورقة البحثية من الرابط التالي: -
- http://www.mediafire.com/file/12hxbrt5al2rh5p/Getting_Started_with_MediaFire.pdf/file 

 .الدذكورة أي ورقة بحثية لاتحتًم الشروط لاتقبل    -
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