
 

 

 

 

 
 

 لخارجالى االمدى  ةقصي  الحركيةمن  بطاقة تقويم خاصة بالترشح للاس تفادة

 2022لس نة  -والتقنيون الإداريونالمس تخدمون -

 . المعلومات الشخصية1

 3المؤسسة: جامعة الجزائر 

سم ولقب الموظف:   اإ

 المنصب:

 الرتبة:

 المصلحة:

 بداية العمل بالمؤسسة:

 تاريخ الترس يم:

لى  مرحلة التقويم من             اإ

 

 

 

 . معايي الاس تفادة 2

 النقطة البيان  المعيار

 13 - 14الصنف:   الرتبة .1

 

05 

  :04 11 - 12الصنف 

 

  :10  -الصنف 

 

03 

 

 نقطة/س نة 0.5 جميع الرتب  الأقدمية الإجمالية .2

 نقاط( 10)أأقصاها 



 

 

 

 

 
 

 05 أأمين عام   المسؤوليات والمهام .3

 مدير فرعي 

 رئيس مصلحة 

 5 4 3 2 1 التقييم  المردودية في العمل .4

 5 4 3 2 1 الانضباط 

 الغيابات 

 ( لكل غياب1-)

1- 2- 3- 4- 5- 

 ضافية  خلق قيمة اإ

ضافية، المبادر   ، التنبؤ، ة)ساعات اإ

 أأعمال جانبية( 

1 2 3 4 5 

  نذارات  5- 4- 3- 2- 1- الإ

 05 أأول اس تفادة  اس تهلاك المنحة السابقة .5

  الإقصاء عدم اس تهلاك 

 الإقصاء أأقل من ثلثي المدة 

  المجموع

 

مضاء المعني                              المسؤول المباشرامضاء                                اإ


