
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
 كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير والعلوم التجارية 

                    3جامعة الجزائر

 
 :حول افتراضي ملتقى وطنيتنظم 

 
 03/06/2024يوم 

 الجهات المنظمة للملتقى:
 العمومي بالتعاون مع:مخبر الحوكمة وعصرنة المناجمنت -

بعنوان: الحوكمة كمدخل  PRFU فرقة بحث التكوين الجامعي
لعصرنة إدارة الجماعات الإقليمية في الجزائر ذات الرمز: 

F01L02UN160320230017 

حوكمة الميزانية : بعنوان  PRFUفرقة بحث التكوين الجامعي-
العمومية في المؤسسات العمومية ودورها في ترشيد الانفاق العام 

مشروع العصرنة "في ظل إصلاح النظام الميزاناتي في الجزائر 
MSB))  :ذات الرمز "F01L02UN160320230020 

:الجامعة الريادية  بعنوان PRFUفرقة بحث التكوين الجامعي -
 كالية لدعم وترقية المقاولاتية ذات

 F01L02UN160320230007الرمز

 2023/2024السنة الجامعية: 

 
 

يحتل القطاع العمومي مكانة هامة في معظم دول العالم 
بمختلف توجهاتها الاقتصادية والسياسية والقانونية لارتباط 
هذا القطاع بحياة المواطنين، حيث يرتبط بتدخل الدولة من 

 .العموميةأجل تحقيق المصلحة 
ومما لا يختلف عليه اثنان اليوم أننا نعيش بروز اقتصاد      

جديد يرتكز بشكل كبير على المعرفة كمورد استراتيجي 
ة أصبحت حالياً ومصدر أساسي لخلق وتنمية الثروة، فالمعرف

ولاشك أن . لسلع والخدمات الجديدةا أساساً للكثير من
موردا أساسيا من الموارد المعرفة وتوظيف المعلومات باتت 

الاقتصادية وتشكل في وقتنا الحالي العنصر الأساسي في 
النمو الاقتصادي مما أحدث تحول جوهري في بيئة الأعمال 
داخل اقتصادات مختلف بلدان العالم وأضحى اقتصاد 
المعرفة المحرك الأساسي للإنتاج والنمو الاقتصادي، وتأسيسا 

شكالية هذا الملتقى بالبحث عن على ما تقدّم، تتبلور لنا إ
دور ادارة المعرفة في تطوير القطاع العمومي الجزائري والذي 

 .يشكل أساس ودعامة الاقتصاد الوطني كما هو معلوم

 ومنه نطرح الإشكالية التالية:

ا مـــــــدى مســــــاهمة ادارة المعــــــــرـفة في النهـــــــوض ـــــــــم
 بالقطـــــاــع العمــــوـمي؟

 

 

 

التأطير المفاهيمي والمنطلقات النظرية لإدارة   :الأولالمحور 
 .المعرفة 

متطلبات تطبيق إدارة المعرفة في القطاع  المحور الثاني:
العمومي )تنظيمية، تكنولوجيا المعلومات والاتصال، 

 .الهيكل التنظيمي، القيادة(
مجالات استعمال إدارة المعرفة في القطاع  الثالث:المحور 

 .العمومي ودورها في تحسين أدائه
إدارة المعرفة واستثمار رأس المال الفكري في المحور الرابع: 

 .القطاع العمومي
النماذج الحديثة لادارة المعرفة في مؤسسات المحور الخامس: 

 .التعليم العالي
إدارة المعرفة والابداع في القطاع العلاقة بين المحور السادس: 

 .العمومي
: دور ادارة المعرفة كمدخل لتعزيز الحوكمة في المحور السابع

 .المؤسسات العمومية
: دور ادارة المعرفة في حوكمة الميزانية العمومية المحور الثامن

 .للدولة وعصرنتها في الجزائر
القطاع العام تنفيذ ادارة المعرفة في تحديات   :المحور التاسع

 .الجزائري
: واقع وآفاق تطبيق ادارة المعرفة في الجماعات المحور العاشر

 المحلية .
: تجارب محلية ودولية في مجال ادارة ادي عشرالمحور  الح

 المعرفة في القطاع العمومي.
 

الملتقى  أهمية  محاور الملتقى 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 :الرئيس الشرفي

 )مدير الجامعة( زرقد. مختار مأ. 

 : المشرف العام

 )عميد الكلية(سمير عزالدين د. 

 : رئيس الملتقى

 العطرةدغنوش د. 

 : نائب رئيس الملتقى

 عماد بوقلاشي.د

 : رئيسة اللجنة العلمية

 كرماني هدىد. 

 : رئيسة اللجنة التنظيمية

 أوعيل نعيمة.د

 : التقنيةرئيس اللجنة 

 د.قريسي ياسين

 
 

 الشروط وأن تستوفي داخلة إلى أحد محاور الملتقى،أن تنتمي الم•
 .العلمية المتعارف عليها

 .،لم يسبق نشرهيلاأص البحثأن يكون •
تقبل المداخلات الفردية أوالثنائية أو الثلاثية، والأولوية •

وللمداخلات التي تحوي دراسة للمداخلات الفردية ثم الثنائية، 
 حالة.

 12يقدم الملخص باللغة العربية، ولغة أخرى على ألا يتجاوز •
 .كلمات مفتاحية كحد أقصىخمس سطر، مع 

حجم traditional arabicتكتب المداخلات بخط •
وبخط  ،بالنسبة للمداخلات باللغة العربية 14

TimeNew Roman  لنسبة للمداخلات با 12حجم
 .باللغة الأجنبية

وأن لا  اتصفح 10أن لا يقل عدد صفحات المداخلة عن •
 .صفحة 20يتجاوز 

 ؛WORD .PDFترسل المداخلات بصيغتي •
تنشر أحسن المقالات في المجلة الجزائرية للاقتصاد والمانجمنت •

 العمومي وقضايا التنمية؛ مع التزام اصحابها بقالب المجلة .
 

   

 
 

 .....................................اللقب والاسم:......
 ........................................الرتبة العلمية:....

 .........................................التخصص:.....
 ..........................................الوظيفة:......
 ...............................خدمة:......المؤسسة المست

 .....................................رقم الهاتف:.........

 ....................................البريد الالكتروني:....
 .....................................لغة المداخلة:.......

 ..........................................المحور:........
 ...................................عنوان المداخلة:.....

 
 
 

على الراغبين بالمشاركة ملئ استمارة المشاركة 

المداخلة عن مرفقة بملخص  وإرسالها

 10/05/2024قبل:

 4202 /05/  25رسال المداخلات كاملة:جل لإأخر آ

 2024 ماي 30:تار قبول المداخلاعشإ

 2024  جوان 03: نعقاد الملتقىإتاريخ 
 :عبر الرابطترسل المداخلات 

colloquedeghnouche@gmail.com 
 

 مواعيد مهمة 

 شروط المشاركة  المشاركة استمارة

mailto:colloquedeghnouche@gmail.com

