
 وزارة التعليم العـاڲʏ والبحث العل׿ܣ

  

  بالتعاون مع 

  نـــــــــــيـــــــــبـــــــاســــــــحـــــمـــــراء الـــــــبــــــخــــلـــــي لـــــــــــــــنــــــــــــــــــوطـــــالمصف ال  

 ------ ىــــــــــقـــــــلتــــــــــــمـــــــج الــــــــائــــــــتــــــــن ------

اقع أخلاقيات مɺنة الذي يحمل عنوان :   الوطۚܣ العل׿ܣ  الملتقىفعاليات  03/03/2025يوم   اختتام تم و

آفاق تحديٓڈااݝݰاسبة والمراجعة ࡩʏ اݍݨزا و الذي تم تنظيمھ بالتعاون مع المصف الوطۚܣ لݏݵ؄فاء  –ئر و

مجموعة من باحث؈ن و أساتذة و طلبة تم؈قة من ، بمشاركة م, بلال قندوز  الدكتور برئاسة ,   اݝݰاسب؈ن

  الدكتوراه الذي نتمۚܢ لɺم جميعا التوفيق و السداد ࢭʏ أعمالɺم و الرࢮʏ بإنجازاٮڈم .

مةالدراسات و المداخلات   نتائجو  ࢭʏ الملتقى لمشارك؈نلࢭʏ ضوء النقاشات العلمية  ّ بمجموع و الۘܣ ɠانت  المقد

ن المشار والذي ɠان  عددɸا ست جلسات  الۘܣ تم عرضɺا خلال جلساتھمداخلة  99 ّ ࢭʏ ختام أشغال ɠون ، تمك

  :مكن تݏݵيصɺا فيما يڴʏمن بلورة أɸم النتائج الۘܣ ي الملتقى العل׿ܣ الوطۚܣɸذا 
 

1.  ʏنة اݝݰاسبة والمراجعةات أخلاقيلميثاق ضعف التفعيل العمڴɺرغم وجود نصوص قانونية  : م

ات رقابة ا ȊسȎب غياب آليبيقɺا عڴʄ أرض الواقع يبقى محدودوأدلة سلوكية مɺنية، إلا أن تط

 .فعالة

خلصت العديد من المداخلات إڲʄ أن المعاي؈ف الأخلاقية  :ݍݰاجة إڲʄ تحديث المرجعيات الأخلاقيةا .2

 .المعتمدة لا تواكب التطورات الاقتصادية والتكنولوجية، مما ʇستدڤʏ مراجعْڈا دورʈا

وجود و المداخلات المعروضة أظɺرت الدراسات  و المدقق؈ن :تفاوت الال؅قام الم۶ܣ ب؈ن اݝݰاسب؈ن .3

أي ، المɺن اݍݰرة و الموظف؈نتفاوت مݏݰوظ ࢭʏ الال؅قام بالمبادئ الأخلاقية ب؈ن المɺني؈ن، خاصة ب؈ن 

 الموظف؈ن و كذلك ب؈ن المدقق؈ن الداخلي؈ن و اݍݵارجي؈ن. .اݝݰاسب؈نو ب؈ن اݝݰاسب؈ن المعتمدين 

  



 

ر المشارɠون إڲʄ غياب مواد متخصصة ࢭʏ أشا :نقص التكوʈن الأخلاࡪʏ ࡩʏ المسارات الأɠاديمية .4

يؤثر عڴʄ التɢوʈن القاعدي  ، مماو برامج المراكز المɺنية  أخلاقيات المɺنة ضمن ال؄فامج اݍݨامعية

 ة و المتدرȋ؈ن . للطلب

, اݝݨلس   لݏݵ؄فاء اݝݰاسب؈ن؄ف دور المصف الوطۚاعت :ضعف دور الɺيئات المɺنية الرقابية .5

و تطبيق قانون  ࢭʏ فرض المعاي؈ف الأخلاقيةا ئات المɺنية الأخرى محدودوالɺيالوطۚܣ للمحاسبة 

 .، مما يضعف فعالية الانضباط الم۶ܣأخلاقيات المɺنة 

حف؈ق للمحاسب؈ن اق؅فحت Ȋعض المداخلات إدراج أنظمة ت :اݍݰاجة إڲʄ آليات Ȗܨݨيعية وتحف؈قية .6

 .يع الممارسات السليمةا (مثل الشɺادات أو التمي؈ق الم۶ܣ) لȘܨݨالمل؅قم؈ن أخلاقي

أن التحول الرق׿ܣ يمكن أن  البحثية ɴت Ȋعض الأوراقبي :أɸمية الرقمنة ࡩʏ دعم الشفافية .7

 .ʇساɸم ࢭʏ تقليص ɸامش التلاعبات وʈوفر أدوات مراقبة دقيقة وشفافة

8. ʏالأخلاࡪ ʏز الوڤʈعزȖ ة حول  :ضرورةʈية دورɴʈوɢأوطۜܢ الباحثون بضرورة تنظيم دورات ت

 .ɺنة لفائدة اݝݰاسب؈ن والمراجع؈ن ࢭʏ جميع المستوʈاتأخلاقيات الم

  

  

  بن يخلف أمال أ.د.   ة الݏݨنة العلمية :رئʋس

 

 


