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Transformation numérique et gestion des connaissances en Algérie : cadres théoriques et enjeux institutionnels
KHEBBACHE Nawal MCB Université Abderrahmane Mira — Béjaia
ADIJISSA Karim EXPERT Université Abderrahmane Mira — Béjaia

Capital humain, compétences numériques et gestion des connaissances: vers un modéle conceptuel de la performance
organisationnelle en contexte de transformation numérique
Raho Raihene Doctorante Université d’Oran 2
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Les Facteurs clé de Succes a I'implémentation du CKM dans le secteur bancaire Algérien
BOUDA Nabil MCA Université Abderrahmane Mira - Béjaia
AKKARENE Rim MCA Université Abderrahmane Mira — Béjaia
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Stratégies numériques de gestion des connaissances pour la construction d’un environnement de travail intelligent: le
cas de I'ENS de Bouzaréah
Seffah Meriem MCB  Ecole Normale Supérieure de Bouzaréah-Alger
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Digital Innovation as a Catalyst for Entrepreneurial Growth in Algeria
SOUR Quieme MCA  Tlemcen University
BOULILA Hadjer MCA Tlemcen University
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Dynamiques d’apprentissage et Knowledge Management
dans I’élaboration d’une stratégie d’innovation. Cas : LQS— SONATRACH
AMEZIANE Nawal MCA Universitéd’Oran 2
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Organizational Culture as a Catalyst for Effective Knowledge Management in Digital Transformation Contexts: A Case

Study of Algérie Télécom — Biskra Agency
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