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   الملتقىبرنامج 

 S المدرج        09:30 الافتتاح 
 

 نات من القرآن الكريمالاستماع إلى آيات بي   1

 النشيد الوطني الجزائري 2

 شيهاني رئيسة الملتقى  سهام ةالدكتور ةكلمة الأستاذ 3

 فاطمة الزهراء مديرة المخبر  سكر  الدكتورة ةكلمة الأستاذ 4

 عز الدين عميد الكلية  الدكتور سميركلمة الأستاذ  5

 الافتتاح الرسمي لفعاليات الملتقى وإعلانهخالد رئيس الجامعة  الدكتور رواسكيكلمة الأستاذ  6
 

 
                                                                                                                              00: 10     الجلسة الافتتاحية 

 سمسوم صليحة . د مقرر الجلسة                                                                     لويزة  بوشعير ةالدكتور ةرئيس الجلسة الأستاذ

 
 : الرابط

hyr-cogx-https://meet.google.com/mtj 

1 

 المداخلة الافتتاحية
 3نوفيل حديد                     جامعة  الجزائر. د. أ

 الذكاء الاصطناعي في خدمة إدارة المعرفة نحو بيئات عمل تكيفية و ذكية 

 مناقشة 

                             45: 10                                                                                                                                                القهوة  استراحة 

2 
 3موترفي آمال                                        جامعة الجزائر .  د. أ

WHEN HUMANS BECOME A STRATEGIC ASSET : LEVERAGING COGNITIVE CAPITAL AT THE CORE OF INTELLIGENT 
KNOWLEDGE MANAGEMENT 

3 
 3كمال مسوس                                           جامعة الجزائر . د

 الإدراكإدارة المعرفة الرقمية في عصر الذكاء الاصطناعي من اقتصاد المعرفة إلى اقتصاد  

 مناقشة 

https://meet.google.com/mtj-cogx-hyr


2 
 

      00: 12 الغذاءالصلاة و استراحة  

 

 
 00: 13                                                                                                                       الورشة الأولى

 بوعلام لطيفة . د  مقرر الورشة                                                                                 زكريا حاجي اسحاق. درئيس الورشة  

 
 الرابط 

mrm-pkdq-https://meet.google.com/fcd 
 

1 

 -نموذجا-المعتمد على الحالة في القطاع الصحي ( الاستنتاج)التفكير  نظم -ممارسات إدارة المعرفة الصحية في ظل التحول الرقمي
 2جامعة البليدة                       - أ-أستاذ محاضر                     طرفة محمد                                                    
 2جامعة البليدة                          -أ-أستاذ محاضر                   موزاي بلال     

 

2 
 دراسة مفاهيمية : التحول الرقمي كمدخل لتعزيز إدارة المعرفة في المنظمات

 (الجلفة)جامعة زيان عاشور"     ب"مادني احمد      أستاذ محاضر                                                        
 

3 

Transformation numérique et gestion des connaissances en Algérie : cadres théoriques et enjeux institutionnels 
KHEBBACHE Nawal       MCB         Université Abderrahmane Mira – Béjaïa 
ADJISSA Karim          EXPERT           Université Abderrahmane Mira – Béjaïa 

 

4 

Capital humain, compétences numériques et gestion des connaissances: vers un modèle conceptuel de la performance 
organisationnelle en contexte de transformation numérique 

Raho Raihène         Doctorante              Université d’Oran 2 
 

5 
 Apple Incدراسة حالة شركة -دور إدارة المعرفة في بناء التنافسية المستدامة في ظل اقتصاد المعرفة الذكية 

 جامعة محمد البشير الابراهيمي برج بوعريرج                - أ  -أستاذة محاضرة                        فاطمة زهرة بن قايد                                    
 

6 
 -دراسة ميدانية مديرية إتصالات الجزائر بولاية الجلفة-التحول الرقمي كمدخل استراتيجي لتعزيز فعالية إدارة المعرفة المؤسسية 

 جامعة زيان عاشور بالجلفة            -ب  -حصباية رحمة مجدة          أستاذة محاضرة                               
 

7 
 امازونالتكامل الاستراتيجي بين التحول الرقمي وإدارة المعرفة وأثره المتبادل في تعزيز كفاءة الأداء في المؤسسات مع الإشارة لتجربة شركة 

      3جامعة الجزائر                          - أ-أستاذ محاضر         طهار ناصر                                                                
جامعة النعامة                      - ب -شيباني عبد القادر      أستاذ محاضر                                                                     

https://meet.google.com/fcd-pkdq-mrm


3 
 

8 
 المعرفة الخارجية  وتكييفأهمية القدرة المعرفية الداخلية للابتكار العنقودي في تعديل 

 3جامعة الجزائر         أستاذة محاضرة ب                     بوعجاجة أميرة 

   

 
                                                                                                                                  00: 13 ثانيةالورشة ال

 بن عنتر وسيلة . أ  مقرر الورشة                                                                                     امنصورن سهيلة. درئيس الورشة  

 
 الرابط 

https://meet.google.com/vxf-ycfk-aza 
 

1 

والضغط المهنيانعكاساته على التكيف النفسي : التحول الرقمي وبيئات العمل الذكية  
          جامعة البويرة               -ب  -أستاذة محاضرة     مريم عيسات                                                    

 جامعة البويرة                - أ  -أستاذة محاضرة        فطيمة الزهرة عيسات                                       
      

2 
 دور الذكاء الاصطناعي في تحويل البيانات إلى معرفة ذكية في بيئات العمل

 3غنام حكيم      طالب دكتوراه        جامعة الجزائر 
 

3 

 تحليل استراتيجي للتحديات والفرص : دور المكتبات الجامعية في عصر التحول الرقمي
 جامعة عبد الحميد بن بادبيس مستغانم           -ب -عويفات محمد العربي      أستاذ محاضر                                       
 جامعة عبد الحميد بن بادبيس مستغانم            -ب -أستاذ محاضر      سلطاني سمير                                                

 

4 
Les Facteurs clé de Succès à l’implémentation du CKM dans le secteur bancaire Algérien 

BOUDA Nabil     MCA    Université Abderrahmane Mira - Béjaïa 
AKKARENE Rim   MCA   Université Abderrahmane Mira – Béjaïa 

5 
 تحديات وآفاق في الجزائر : إدارة المعرفة المحاسبية في ظل التحول الرقمي

 جامعة غرداية                   أستاذ محاضر ب                يحي أزغار

 جامعة غرداية                  أستاذ محاضر ب       بالحاج  اعمرباباو

6 
 إدارة المعرفة الرقمية المدعومة سلطاني حدة بأدوات الذكاء الاصطناعي تحد يات التبني وفرص التطوير 

 قالمة  1945ماي  8جامعة       أستاذة محاضرة ب         سلطاني حدة   

7 

 دراسة ميدانية مقارنة بين المؤسسات الجزائرية ومؤسسات رائدة دوليا  : إدارة المعرفة في ظل التحول الرقمي وبناء بيئات عمل ذكية
 3جامعة الجزائر                ب أستاذ محاضر           خبابة علاء الدين 

 3جامعة الجزائر          أستاذة محاضرة ب              شهرزادآمال  لوكال
 

https://meet.google.com/vxf-ycfk-aza


4 
 

8 

 ومستدامة حوكمة المعرفة كآلية لبناء بيئات عمل ذكية 
                                                                                               3جامعة الجزائر            أستاذة                شيهاني سهام  

 جامعة بشار                أستاذ            حمول طارق                                                                          
 

 

 
                                                                                                                                      00: 13 الورشة الثالثة

 يبالة سميرة . د مقرر الورشة                                                                     حميش كهينة  . درئيس الورشة   

 
 الرابط 

zpu-pzfj-https://meet.google.com/bgp 

1 
 مساهمة إدارة المعرفة في تعزيز تنافسية المنظمة

                      2 جامعة البليدة               -أ -خنافيف محمد          أستاذ محاضر

2 

 إدارة المعرفة كآلية لتعزيز تنمية الكفاءات الرقمية للموارد البشرية في المنظمة 
 3جامعة الجزائر            طالب دكتوراه                   نعيم بوداني      
 3جامعة الجزائر                  -أ   -أستاذة محاضرة           هدى بو القمح  

 

3 
 استثمار الكفاءات الرقمية للموارد البشرية وأثره على جودة التعليم العالي 

 – دراسة حالة جامعة قاصدي مرباح ورقلة -
 تقرت مركز مراد ديدوش المتواصل التكوين جامعة من         أستاذة مؤقتة           كنزة بودرهم   

4 
 دور تنمية الكفاءات البشرية الرقمية في تحقيق الأداء المتميز للمؤسسات في ظل التحول نحو الاقتصاد المعرفي 

 3جامعة الجزائر                أستاذة                          سمسوم عائشة

 3أستاذة محاضرة أ          جامعة الجزائر                عز الدين حليمة   

5 

Stratégies numériques de gestion des connaissances pour la construction d’un environnement de travail intelligent: le 
cas de l’ENS de Bouzaréah 

Seffah Meriem    MCB      Ecole Normale Supérieure de Bouzaréah-Alger 
 

6 
 قراءة تحليلية لنتائج مؤشر الاقتصاد الرقمي العربي : واقع وتحديات الاقتصاد الرقمي الجزائري

 جامعة أم البواقي(          ب)عائشة غدامسي      أستاذة محاضرة  

 جامعة جيجل    (        ب)سمية بن عمورة     أستاذة محاضرة  

7 
 -Henkelدراسة حالة شركة -:  المعرفية للموارد البشرية في ظل البيئة الرقمية والقدرات دور إدارة المواهب في تعزيز المهارات الرقمية

 ف جامعة الشل                     أستاذ           حاج قويدر قورين   

 جامعة الشلف (        ب)أستاذة محاضرة      كنزة بن غالية        

https://meet.google.com/bgp-pzfj-zpu


5 
 

8 
قمي كإحدى الممارسات الحديثة في تعزيز إدارة المعرفة   تجارب عالمية ورؤى لتطوير المؤسسات الجزائرية  : منص ات الت عاون الر 

طالب دكتوراه             جامعة محمد الشريف مساعدية سوق أهراس         حلايمية حمزة      

أهراس  سوق مساعدية الشريف محمد جامعة                    أستاذ       منصف خديجة بن  

 

 
                                                                                                                                     00: 13الورشة الرابعة 

 بعزيز امال  . د مقرر الورشة                                                                           هديبل عائشة . درئيس الورشة   

 
 الرابط 

ngz-omih-https://meet.google.com/fno 

1 
 . دور الذكاء الاصطناعي وإنترنت الأشياء في دعم اتخاذ القرار: استراتيجيات تصميم بيئة عمل ذكية قائمة على البيانات

 جامعة أدرار           أستاذ مؤقت       بن أحمد محمد الهادي     

2 
Digital Innovation as a Catalyst for Entrepreneurial Growth in Algeria 

SOUR Ouieme            MCA      Tlemcen University 
BOULILA Hadjer         MCA     Tlemcen University 

3 
 SECIفي تطبيق نموذج ( Amazon")أمازون"دراسة تجربة : إدارة المعرفة الرقمية كمحرك لتعزيز الابتكار التنظيمي

 برج بوعريريج-جامعة محمد البشير الابراهيمي             -أ-أستاذ محاضر      منير عزوز   
 3الجزائر جامعة          -ب-أستاذ محاضر        محادي عثمان                                          

4 
Dynamiques d’apprentissage et Knowledge Management 

dans l’élaboration d’une stratégie d’innovation. Cas : LQS– SONATRACH 
AMEZIANE Nawal        MCA              Universitéd’Oran 2 

5 
 – دراسة حالة شركة جازي للاتصالات  –دور إدارة المعرفة في بناء بيئات عمل ذكية ومرنة : من التحول الرقمي إلى الابتكار المؤسسي

3 جامعة الجزائر                    ( ب)بوعلام لطيفة                    أستاذة محاضرة    

3جامعة الجزائر (                      أ)بوشايب حسينة                  أستاذة محاضرة    

6 

 إدارة المعرفة في ظل التحول الرقمي وأثرها على المحاسبة والتدقيق 
 -"السعودية" دراسة حالة شركة أرامكو -

 3جامعة الجزائر                     أستاذ محاضر ب               معمري أسامة  
 3جامعة الجزائر                     أستاذ محاضر ب           وسيالة محمد نشيد ب

 

7 
 Microsoftدراسة حالة   شركة  : دور إدارة المعرفة في تعزيز الإبداع المؤسسي وبناء بيئات عمل ذكية

 2جامعة البليدة                 أستاذة                نعيمة   بوكلتوم
 2جامعة البليدة         أستاذة محاضرة أ           بن كيح نسرين 

https://meet.google.com/fno-omih-ngz


6 
 

8 
 نظام إدارة المواهب والابتكار في عالم إدارة الأعمال وإدارة المعرفة

 3جامعة الجزائر                  أستاذة                     بركة بلاغماس 

 3جامعة الجزائر           طالبة دكتوراه                    سمية امسلم  

9 
 تقييم دور الرقمنة في تعزيز الابتكار داخل المؤسسات 
 حسين عماري       أستاذ محاضر ب    جامعة الأغواط

 

 
                                                                                                                             00: 13الخامسة الورشة

 جرلاف اسمهان. أ  مقرر الورشة                                                                  صغور مسعود . درئيس الورشة   

 
 الرابط 

adt-anrx-https://meet.google.com/rhm 

1 
 IBMدراسة حالة  Scopusالثقافة التنظيمية وإدارة المعرفة في ظل التحول الرقمي تحليل بيبليومتري للأدبيات العلمية المفهرسة في 

3محمد الأمين عيساني       طالب دكتوراه             جامعة الجزائر   
3 الجزائر جامعة          أستاذة            صدوقي عقيلة  

2 
Organizational Culture as a Catalyst for Effective Knowledge Management in Digital Transformation Contexts: A Case 

Study of Algérie Télécom – Biskra Agency 
 جامعة محمد خيضر بسكرة       طالبة دكتوراه   ايمان هزابرة

3 
 ستدامة ادارة المعرفة ونجاح بيئات العمل الذكيةناء ثقافة تنظيمية رقمية كأساس لإب

 3جامعة الجزائر طالب دكتوراه             بن نصيب رضا    

 3أستاذة محاضرة أ     جامعة الجزائر          موساوي هاجر 

4 
 – التحديات و القيود  -الثقافة التنظيمية ودورها في توفير بيئة داعمة لتعزيز إدارة المعرفة وتحقيق التحول الرقمي بفعالية داخل المؤسسات 

 شقراني محمد     أستاذ محاضر أ    جامعة الجلفة 

 3شقراني بوبكر     أستاذ مساعد        جامعة الجزائر 

5 
 شركة تويوتا ى دور الثقافة التنظيمية في تحويل المعرفة الضمنية إلى إبداع تنظيمي إسقاط عل

   3جامعة الجزائر                أستاذة        عداد رشيدة        
 جامعة تيبازة            أستاذة            قويقح نادية      

6 
 -تحديات و فرص-الثقافة الرقمية في تعزيز إدارة المعرفة لنجاح التحول الرقمي أثر 

     3جامعة الجزائر         أستاذة محاضرة أ                   رابحي فطيمة       
 3جامعة الجزائر               أستاذة محاضرة أ          بن يحي ثاني نسرين     

7 
 مدخل لتحقيق التنمية المستدامة : التحول الرقمي و إدارة المعرفة في المؤسسات الاقتصادية

                                                                        3جامعة الجزائر          محاضرة أ    أستاذة                   دراج نبيلة صليحة       
  2جامعة البليدة                     أستاذة                         دراج عفيفة          

https://meet.google.com/rhm-anrx-adt


7 
 

8 
 في بيئة العمل الهجين تحديات بناء وتطوير الكفاءة الجماعية

 3جامعة الجزائر        محاضرة أ أستاذة    كهينة حميش

 3جامعة الجزائر        محاضرة أ   أستاذةفتيحة بصـاشي  

9 
 تعزيز التكامل بين إدارة المعرفة والتحول الرقمي لتحقيق مبادئ الحوكمة: تجارب دول عربية

 3جامعة الجزائر       ب  محاضرةأستاذة         ثاري زهية   

 جامعة تيبازة        طالبة دكتوراه     سمية ثاري

 

 

                                                                                                         00: 15 الجلسة الختامية 
 

1 
 قراءة التوصيات  

 بلمختار ياسين رئيس اللجنة العلمية   . د

2 
 كلمة رئيسة الملتقى 

 شيهاني سهام . د. أ

 توزيع الشهادات و اختتام الملتقى   3

 


